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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
REMUNERADOS

O MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA DA UFSC (MArquE) — Professor
Oswaldo Rodrigues Cabral, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por
meio deste EDITAL, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO
DE SELECAO DE ESTUDANTE PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, nos
termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Instru¢do Normativa n® 213, de
17 de dezembro de 2019, Resolu¢ao Normativa n® 73/2016/CUn, de 7 de junho de 2016,
e do Edital N° 18/PROGRAD/2025 e seus editais complementares, conforme
disposigdes a seguir

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Esta selecdo tem o objetivo de proporcionar a complementacdo de ensino e
aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de inicia¢do ao trabalho
de aperfeicoamento técnico-profissional, cientifico e de relacionamento humano.

1.2 O processo seletivo regido por este edital destina-se a discentes regularmente
matriculados e frequentes nos cursos de graduacdo da UFSC, conforme quadro no
ANEXO I, para atuar no setor Educativo e no setor de Etnologia do MArquE.

1.3 Poderao ser concedidas bolsas de estagio para alunos de outra instituicao de
ensino superior desde que a demanda de um campo de estagio na Universidade ndo seja
contemplada por alunos da UFSC, obedecidos os requisitos equivalentes aos descritos
no Art. 21 (art. 16, §6° da RN 73/2016/CUn).

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO

2.1. O estagio serd concedido aos estudantes que preencherem os requisitos
estabelecidos a seguir:
2.1.1. Possuir disponibilidade de quatro horas diarias e vinte semanais;



2.1.2. Estar regularmente matriculado(a) e frequente em curso descrito nas vagas
conforme ANEXO I;

2.1.3. Ter indice de Aproveitamento Académico (IAA) maior ou igual a 6;

2.1.4. Nao receber outra bolsa paga pela UFSC, salvo bolsas e auxilios que visem a
permanéncia do(a) estudante no curso;

2.1.5. Nao ter realizado um total de 2 anos de estagio ndo obrigatorio na UFSC
estando matriculado em curso da mesma area de formacao;

2.1.6 Nao apresentar reprovagdo por Frequéncia Insuficiente (FI) no semestre anterior
ou de vigéncia da bolsa;

2.1.7 Cumprir os requisitos da vaga escolhida e descrita no Anexo I;

2.1.8 Em caso de o estudante concorrer a mais de uma vaga elencada no Anexo I, este
devera comunicar aos supervisores das vagas pretendidas no momento do envio do
curriculo;

2.2. O(A) candidato(a) que ndo atender a um ou mais dos requisitos apresentados no
item anterior sera desclassificado(a).

3. DA DURACAO DO ESTAGIO:

3.1. O contrato de estagio tem previsiao de inicio a partir de 16/03/2026 e final em
11/12/2026.

3.2 O(A) estagidrio(a) cumprird jornada semanal de 20 (vinte) horas e diaria de 4
(quatro) horas, devendo o horario do estagio compatibilizar-se com o horario de aula em
que esteja matriculado.

3.3. A UFSC concedera ao(a) estagiario(a) aprovado(a) por este edital, mensalmente,
uma bolsa no valor de R$ 787,98 (setecentos e oitenta ¢ sete reais e noventa e 0ito
centavos) para 20 (vinte) horas semanais, além do auxilio-transporte no valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) mensais.

3.4 O(A) estagiario(a) tera direito a recesso remunerado proporcional ao contrato de
estagio, sendo 30 dias a cada 12 meses de estagio. Tal recesso devera ser usufruido
dentro do periodo de contrato do estagio.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 O periodo de inscrigdo sera de 27 de fevereiro a 04 de marco de 2026.
4.2 O(A) candidato(a) devera enviar sua inscrigdo para o endereco de e-mail do(a)
rvisor(a tagio da vaga pretendida, conforme ANEXO I, com o assunto

“Processo de Selegdo para Estagiarios — Edital 01/MU/UFSC/2026”, os documentos

abaixo descritos:

a) Formulario de inscricio devidamente preenchido e assinado (Anexo II,

disponivel abaixo neste edital ou em formato DOCX para download pelo link —

http://museu.paginas.ufsc.br/files/2026/02/Anexo-11-1.docx;

b) Historico de graduagdo emitido ha menos de 30 dias da data de envio;

c¢) Atestado de matricula do semestre 2026/1;

d) Curriculo atualizado;

e) Comprovante de validagdo efetuada pela PROAFE, apenas para candidato(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena (o ndo envio deste documento ensejarda a
classificagdo do(a) candidato(a) na categoria de concorréncia geral).



http://museu.paginas.ufsc.br/files/2026/02/Anexo-II-1.docx

4.3. A UFSC nao se responsabilizara por inscri¢ao nao recebida por motivos de falha
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a
veracidade das informagdes fornecidas na inscricdo, podendo a UFSC excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem
como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas, resguardado
o contraditério e a ampla defesa.

4.5. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo por meio diverso do previsto no neste
edital, bem como fora do prazo estipulado.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

5.1. A(s) vaga(s) deste edital sera(ao) distribuida(s) prioritariamente aos candidatos
pretos, pardos ou indigenas; na auséncia de candidatos classificados, terdo prioridade
candidatos de outras vulnerabilidades sociais.

5.2. A(s) vaga(s) nao ocupada(s) nos critérios do item anterior serao distribuidas aos
demais candidatos.

5.3. Para os casos de estudante autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas ou, ainda,
outras categorias de vulnerabilidades sociais, a efetiva implementagdo da bolsa ficara
condicionada a validacdo da autodeclaracdo pela PROAFE, a qual deverd ser
apresentada ao(a) supervisor quando for convocado(a) para o preenchimento da vaga.
5.4 A implementacdo das vagas reservadas observard integralmente as regras de
distribuicdo, ocupag¢do, validacdo e remanejamento previstas no Edital PIBE vigente
(PIBE 2026) e em seus anexos.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E SELECAO

6.1 Cumpridos os requisitos explicitados neste edital, a classificagdo para a selecao
dar-se-4 considerando o cumprimento dos requisitos preferenciais, se houver, e o melhor
IAA.

6.2  Havendo empate, serd priorizado o candidato mais idoso.

6.3  No periodo de 09/03/2026 a 10/03/2026 (conforme cronograma - Anexo III),
havera fase de entrevista a ser agendada com os(as) candidatos(as) classificados(as),
observado o procedimento abaixo descrito. Havendo empate na quinta posig¢ao, todos os
candidatos com a mesma nota da quinta posicdo serdo chamados, sendo utilizado o
critério etario para desempate apenas no resultado final.

6.4 A convocagdo para as entrevistas serd publicada no museu.ufsc.br em
06/03/2026, seguindo os critérios abaixo:

a) A convocacao devera apresentar trés listas com a ordem dos classificados, a
primeira exclusiva dos candidatos de PPI, a segunda para “outras categorias de
vulnerabilidades sociais” e a terceira de Classificagao da Concorréncia Geral, na
qual constardo também os candidatos das agdes afirmativas;

b) A ocupacdo da vaga PPI segue a seguinte ordem de prioridade: Indigena > Preto
ou pardo > outras categorias de vulnerabilidades sociais > Concorréncia Geral;

c) Se ndo houver candidato(a) PPI classificado(a), a vaga passa a ser ocupada por
candidato(a) da lista de Classifica¢do das outras categorias de vulnerabilidades
sociais;


http://museu.ufsc.br

d) Se ndo houver candidato(a) das outras categorias de vulnerabilidades sociais
classificado(a), a vaga passa a ser ocupada por candidato(a) da lista de
Classificagao Concorréncia Geral;

e) O(A) candidato(a) selecionado(a) que ndo comprovar as exigéncias relativas a
categoria de reserva de vaga pela qual optou serd dela desclassificado(a),
mantendo-se, no entanto, na lista de Classificagao Concorréncia Geral.

6.5  Os candidatos serdo informados por e-mail, com antecedéncia minima de 24h
(vinte e quatro horas), sobre a data e horario da realizacdo desta, que sera realizada de
forma presencial.

6.6 O resultado final da selecdo serd publicado no museu.ufsc.br a partir de
12/03/2026.

6.7 Os candidatos classificados neste edital, que ndo tenham sido convocados,
poderdo ser contatados, conforme a reabertura das vagas durante a vigéncia do PIBE
2026.

7. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO

7.1.  O(A) candidato(a) selecionado(a) dentro das vagas ofertadas por este edital, sera
convocado(a) via e-mail (fornecido no formulario de inscri¢dao) pelo(a) supervisor(a) da
vaga especifica.
7.2. O(A) candidato(a) que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo de 05
(cinco) dias tteis do resultado final da selecdo, sera desclassificado(a) e sera
chamado(a) o(a) proximo(a) na lista de classificacao.
7.3 O(A) candidato(a) selecionado(a), devera acessar o Sistema de Informagdo para
Acompanhamento e Registro de Estagio (SIARE) e registrar seu Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) com base nas informagdes repassadas pelo(a)
supervisor(a). Apos liberagdo da Coordenadoria de Estidgios do seu Curso, devera
abrir/assinar o TCE no proprio SIARE, utilizando-se da ferramenta Assin@UFSC;
compartilhar link de assinatura com o(a) supervisor(a), professor(a) orientador(a) e
coordenador(a) de estagio do curso.
7.3.1 Apos essas assinaturas, devera  encaminhar o  link  para
dip.prograd@contato.ufsc.br, onde sera assinado pela Diretora do DIP e inserido no
sistema. O assunto do e-mail deverd ser “Estagio PIBE Geral - Assinatura de TCE
XXXXXXX — Cod. XXXX para os estagios dos demais campos de estagio da UFSC.
7.4. Iniciado seu estagio, o(a) estudante serd desligado(a) nas seguintes hipdteses:

I - automaticamente, ao término do estagio;

IT - apedido;

IIT - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estigio, se

comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho realizada pelo(a)

supervisor(a);

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por

contingenciamento or¢amentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo

de Compromisso de Estagio — TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias

consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o

periodo de estagio;

VII- pela interrupgao do curso;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.
7.5. A rescisdo do contrato de estdgio ndo gera qualquer direito indenizatério ao
estagiario, exceto no caso de ndao houver tido a possibilidade de usufruir do recesso
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remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fara
jus ao seu recebimento em pecunia.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1.  Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste edital
ocuparao o cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia do Edital PIBE 2026, caso surjam vagas na Unidade em
que foi classificado.

8.2. O acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecao ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

8.3.  Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a corre¢ao e aperfeicoamento do processo seletivo.

Documento assinado digitalmente

b THIAGO ALMEIDA DE SA
g » Data: 02/03/2026 11:03:35-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br



ANEXO I
Unidade/ | N° Vaga Plano de Atividades de Estagio (PAE) Requisitos Supervisor(a) E-mail para
Setor formalizar a
inscricao
i4ri izars 5 5 - EDUCAGCAO DO . .
MArquE 01 Os estagiarios Tea‘hzarao acOes de Educagao Mu‘seal CAMPO -CLicenciatura Thiago pedagogico.marque
(Setor (Cod. | voltadas aos publicos do Museu de Arqueologia e Almeida de @contato.ufsc.br
) ; ; - HISTORIA - .
Pedagogico) 7315) Etnolog}a, . em conjunto cqm os pedagogos Liconciatura - matutino Sa
responsaveis pelo trabalho educativo do museu:
- efetivacdo de visitas mediadas de grupos nas - HISTORIA -
.. . Licenciatura - noturno
exposi¢des do museu (considerando seus componentes
de planejamento, realizagdo e avaliagao) - MUSEOLOGIA
- elaboracdo de recursos pedagogicos e de - PEDAGOGIA

acessibilidade considerando a diversidade de visitantes
(faixas etarias, niveis de escolaridade e deficiéncias)

- estudos/pesquisas de publicos e relacionados aos
acervos participagdo em formagdes
especificas e articulagdo com os conhecimentos
advindos do curso de graduagdao em andamento, para a
efetivacao qualificada das atividades acima pontuadas.

do museu,




MArquE

(Setor de
Etnologia)

01

(Cod.
7144)

As atividades serdo distribuidas em modulos de
aprendizagem profissional, organizadas
progressivamente:

MODULO 1 - Formagio basica de campo de estagio em
museu universitario

- ambientacdo ao setor de etnologia e estrutura do
MArquE

- leitura de Normativas internas do MArquE, Res.
73/CUn/2016 (estagio UFSC) e Lei 11.788/2008
(estagio)

- estudo orientado sobre €tica em documentagdo indigena
e regras de acesso/uso

OBJETIVO FORMATIVO: aproximar o estudante da
pratica institucional, marcos legais e responsabilidades
técnicas.

MODULO 2 - Acervo etnoldgico (manuseio correto)

- identificag@o de materiais, registros existentes e lacunas
- higienizagdo basica ndo invasiva

- acondicionamento correto e guarda preventiva

- atualiza¢do de informagdes em planilhas internas de
controle

OBJETIVO FORMATIVO: desenvolvimento de
competéncias técnicas em preservacdo e documentagao.

MODULO 3 - Produgio técnica

- descrigdo técnica de artefatos e registros (ficha técnica
e ficha etnogréfica simplificada)

- elaboracao de notas técnicas internas do Setor

- elaboracao de relatorios descritivos poOs-visitas técnicas
OBJETIVO FORMATIVO: aprender a redigir
documentos técnicos que sdo de rotina profissional na
area.

- ANTROPOLOGIA
- DIREITO
- DIREITO (noturno)

- EDUCACAO DO
CAMPO - Licenciatura

- INTERCULTURAL
INDIGENA DO SUL DA
MATA ATLANTICA -
Licenciatura

- MUSEOLOGIA

- Cinema

Jefferson
Virgilio

etnologia.marque@
contato.ufsc.br




MODULO 4 - Campo institucional com comunidades
indigenas (agenda 2026)

- acompanhamento de pelo menos 3 visitas técnicas a
aldeias, museus indigenas e eventos institucionais

- observagao orientada e posterior co-produgdo de
relatorios e pareceres

OBJETIVO FORMATIVO: experiéncia aplicada e
supervisionada com demandas reais de comunidades.

MODULO 5 - Supervisio continua e avaliagio formativa
- reunides semanais de supervisdo presencial (pelo
menos 4h/semana) com o supervisor de maneira
exclusiva

- feedback individual sobre documentos produzidos

- registro de horas e desenvolvimento de portfolio
técnico individual para futura empregabilidade
OBJETIVO FORMATIVO: consolidagao da
aprendizagem, autonomia e amadurecimento
profissional.

Observacdes complementares sobre a compatibilidade
COm 08 Cursos previstos:

As atividades acima sdo compativeis e uteis para
Antropologia,  Direito, Museologia, Licenciatura
Intercultural Indigena e Licenciatura em Educagdo do
Campo, pois sdo praticas reais de atuagdo profissional
nas areas de patrimdnio cultural, politicas publicas
indigenas, documentacdo técnica e mediagdo
institucional com povos indigenas.




ANEXO II

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO BASICA

Instrugoes ao candidato: Preencha o formulario, assine em Assin@UFESC, e envie como
anexo, juntamente com seu a) Curriculo, b) Historico Escolar, e c) Atestado de
Matricula atualizados. O e-mail para encaminhamento consta no Edital de Selegdo ao
qual vocé estad se candidatando.

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

PIBE 2026
Numero do Edital ao qual quero Clique ou toque aqui para inserir o texto.
concorrer:
Link do Edital ao qual quero concorrer:  Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Vaga em que tenho interesse Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Meu nome completo: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Meu niimero de matricula UFSC: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Meu curso de graduagdo na UFSC: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Telefone para contato: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
E-mail para contato: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Desejo concorrer a vaga na seguinte [] Indigena
modalidade (selecionar apenas uma): [ Preto ou Pardo

[ Outras Vulnerabilidades Sociais
[ Concorréncia Geral

Ao assinar este formulario, confirmo meu interesse em participar do Edital de Selecdo
informado e declaro estar ciente de que, ao concorrer as vagas de A¢des Afirmativas, é
preciso apresentar documentagdo comprobatoria da situagdo selecionada.

Assinatura (Assinf@ UFSC)



https://assina.ufsc.br/assinatura/index.xhtml

ANEXO I

CRONOGRAMA
ETAPA DATA/PERIODO

Divulgacio do edital 27/02/2026

Inscrigoes 27/02/2026 a 04/03/2026

Convocacao para entrevistas 06/03/2026

Entrevistas 10/03/2026 a 11/03/2026

Resultado Final a partir de 12/03/2026
a partir do dia

Duracio do contrato de estagio 16/03/2026 até o dia
11/12/2026
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